Einige Statements aus verschiedenen Playmit-Print Materialien der letzten 16 Jahre
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WIRTSCHAPTSKAMMER OSTERREICH
GESCHAFTSSTELLE BAU

DI Peter Scherer
Geschaftsstelle Bau
Wirtschaftskammer
Osterreich
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»Fur zuklnftige Arbeitgeber ist die
PLAYMIT-Urkunde ein valider Beleg
flr Eigenverantwortung und Leis-
tungsbereitschaft des Bewerbers."
Bewerber zeigen, dass Sie mehr
drauf haben, Unternehmen schat-
zen das besondere Engagement.”

Andrea Strobl
Trainerin und
Personalentwicklerin
der Firma C&A

"Wir bei C&A nltzen Playmit

als zielgruppengerechtes Ins-
trument bei der Rekrutierung
unserer Lehrlinge, um jene jungen
Menschen flur uns zu gewinnen,
die eine erfolgreiche Ausbildung
starten wollen."
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& WIEN/XREMS
Mag.? Dr." Sonja
Gabriel, MA MA
Hochschulprofessorin
fur Mediendidaktik &
Medienpadagogik,
KPH Wien/Krems
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"Die Anforderungen an heutige
Jugendlichen werden immer viel-
faltiger und umfassen schon langst
mehr als nur das Reproduzieren
von Faktenwissen, was flr ein
erfolgreiches Berufs- und Privatle-
ben von grolRer Bedeutung ist."
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Armin Loschnig
Leiter Lehrlings-
ausbildung

"Wir setzen verstarkt auf talen-
tierte und motivierte junge Leute,
die uns durch ihr Engagement be-
eindrucken. Eine gute Moglichkeit
dabei ist die Plattform Playmit, die
eine tolle Vorbereitung auf unse-
ren Einstufungstest bietet."
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Werk Steyr

Leopold Tursch
Leiter Lehrlingsaus-
bildung eines
internationalen
Automobilherstellers

"Ich freue mich, dass Playmit an
vielen Schulen zunehmend in
den Unterricht integriert wird.

Es erméglicht den Schulern ein
spielerisches Lernen unter realen
betrieblichen Anforderungen."

BIPA

Elisabeth Burgis
Leitung Human
Resources

BIPA Parfiimerien
GmbH

"Playmit ist eine in Osterreich
nicht mehr wegzudenkende Inter-
net-Plattform, die jungen Erwach-
senen den Einstieg ins Berufsle-
ben immens erleichtert. Ich kann
das Quiz-Portal Jugendlichen nur
warmstens ans Herz legen. "

Foto: rauch Fruchtsafte
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Gunter Schmid
Lehrbeauftragter
Rauch Fruchtsafte

"Durch das breite Spektrum, wel-
ches von Playmit abgedeckt wird,
sind wir bei RAUCH Fruchtsafte
Uberzeugt, hier ein weiteres,
wichtiges Werkzeug in der Rekru-
tierung von neuen Lehrlingen zur
Hand zu haben."

Coca-ColaHBC
! Osterreich

Bettina Augeneder
Human Resources
Director

Coca-Cola HBC
Osterreich

"Engagement und Einsatzfreude
stehen bei unseren Recruitern
aktuell und in Zukunft hoch im
Kurs. Der Erwerb der Playmit-Ur-
kunde zeigt uns zusatzlich den
Willen der Bewerber, mit uns die
Extra-Meile zu gehen."

Bruno Klampferer
Greiner Packaging GmbH
Leiter Ausbildungscenter
/ Head of

Apprentice Training

"Wir sind sehr dankbar, dass sich
im Bereich Lehrlingsausbildung
und bei der Lehre an sich wieder
mehr tut. Playmit.com ist hier

ein ideales Tool fir die kinftigen
jungen Facharbeiter."
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* Martina Horvath
Lehrlingsbeauftragte
| Erste Bank
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~Wenn Jugendliche bereit sind,
die PLAYMIT-Urkunde zu erwer-
ben, zeigen sie, dass sie es ernst
meinen. Denn Zeit und Energie
muss man fur die Urkunde schon
investieren.“
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Sabine Sedivy
Personalistin
GrECo International AG

»Es hat einen neuen Weg und eine
Verdnderung in der Berufsausbil-
dung gebraucht. Ein grofies DANKE
an Herrn Hilgert & sein Team, die
dies erkannt und umgesetzt haben.
Auch dass sie den Mut hatten, sich
eines so wichtigen Themas anzu-
nehmen. Mit der Erschaffung der
PLAYMIT-Urkunde wurde fiir Ju-
gendliche die Vorbereitung auf den
Berufseinstieg nachhaltig verdndert
und Arbeitgebern ein qualitatives

Mitarbeiterrecruiting ermdglicht.
Eine tolle Sache — ich bin begeistert.”

Foto: RLB NO-Wien AG

Raiffeisenlandesbank [
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Thomas Holzer

lung und Recruiting,
Raiffeisenlandesbank
Niederosterreich-Wien
AG

"Playmit hat sich flir uns als sehr
nltzliches Tool beim Recruiting
von Talenten bewiesen. Besit-
zerlnnen von Playmit-Urkunden
zeigen uns ihre hohe Eigen-
motivation, was sie von anderen
Bewerberlnnen unterscheidet."

Andrea Strobl
Trainerin und Personalentwicklerin
der Firma C&A

,Wir bei C&A niitzen PLAYMIT als
zielgruppengerechtes Instrument bei
der Rekrutierung unserer Lehrlinge,
um jene jungen Menschen fiir uns
zu gewinnen, die eine erfolgreiche
Ausbildung starten wollen.

Wenn unsere Bewerberinnen und Be
werber mit der Urkunde in der Hand
zum Casting kommen, haben sie uns
schon zwei wichtige Schliisselqualifi-
kationen mitgebracht: Selbstverant-
wortung und Engagement.

Fiir Jugendliche ist PLAYMIT die rich-
tige Wahl, um mit SpafS und ihrem
Medium ihr Wissen zu zeigen. Fiir
C&A ist PLAYMIT die richtige Wahl,
weil es junge Menschen und uns auf
eine effiziente, spielerische und sehr
motivierende Art unterstlitzt, zuein-
ander zu finden.”

Leiter Personalentwick-

Rail (%) Group,,

Franz

HeiRenberger, MSc
' Ausbildungsleiter Rail
Cargo Group

Foto: Rail Cargo

"Die Playmit-Urkunde macht fir
Lehrstellenbewerber mehrfach
Sinn. Neben dem Fun-Faktor,
sich auf spielerische Art mit
Bildung zu beschaftigen, berei-
ten sie sich auch perfekt auf den
Bewerbungstest vor."



